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关于印发《关于科学研究事业单位岗位设置管理的 

指导意见》的通知 

 

ṥ ¡ ¡ ō┐Ŏ¡♅Ὰ ō┐Ŏő –

Ѱ‌ А ┐¡♅Ὰ┐őỉ ṥе ¡ṥ ᾙẅ

е ş 

ṧ┼µ ֮ Ṉ ẫ Υᶅ¶ōỉ еᵿ

[2006]70 ỲŎἀµ³ ֮ Ṉ ẫ Υᶅ´

 ¶ōỉ еᵿ[2006]87 ỲŎ  ℮ ő₅ἂ♅ ∏

֮ ו Έ Ꞌő ᴧ µầ ♅ ∏ ֮ Ṉ

ẫ ו ׅ  ¶¢ ᵿṦ ő ¢ 
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ḫ şµầ ♅ ∏ ֮ Ṉ ẫ ו ׅ  ¶ 

 

 

е  ♅ Ὰ е 

ᵽŴŴ ᵽ  
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ḫ ş 

关于科学研究事业单位岗位设置管理的 

指导意见 

ṧ┼µ ֮ Ṉ ẫ Υᶅ¶ōỉ еᵿ

[2006]70 Ỳő ῷҚµ Υᶅ¶Ŏἀµ³ ֮ Ṉ

ẫ Υᶅ´  ¶ōỉ еᵿ[2006]87 Ỳő

ῷҚµ  ¶Ŏő Ự♅ ∏ ֮ Ṉ ẫ

Ṱ ő₅ἂ♅ ∏ ֮ ו ᴄő ᴧϖ ׅ  ¢ 

一、适用范围 

1¡ỉ ᾭ ầе ō֮ Ŏ ♅ ∏ ֮ ¡

ṥשᶚ ♅ ∏ ֮ ᾭ ϸ ♅ו

∏ ֮ ¢ 

2¡♅ ∏ ֮ ו ї Ṱ ᴻ Ṉ

ẫ ¢ 

Ṉ ẫ ᾭ♅ ∏ ֮ ׅ ő͝ו

ḷе ẫ ו ầẵᴧ ¢ 

二、岗位类别设置 
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3¡♅ ∏ ֮ Ṉ ᶳ ẫ Ṉ ¡ Ὰ Ṉ ¡

Ṱ Ὰ Ṉ Јō ῷҚ Ṉ Ŏ¢ 

4¡ẫ Ṉ ֬Ḩ ׅ ᾑẫ Ṱו Ṉ ¢ẫ

Ṉ ו ֮ ¡ ṍṰ ¡

ẫ ו ¢ 

5¡ Ὰ Ṉ ԅ Ὰ Ṱ ő║ Ὰ

ἀ Ṱו Ṉ ¢ Ὰ Ṉ ו ḋἂ♅

∏Ṱ ἀ лҝѸוẵ ἀ ő ᵿ ♅Ὰ ἀ

ṍ♅Ὰ ו ¢ 

6¡Ṱ Ὰ Ṉ Ҥ֬Ὰ я ἀ Ἱ¡Ἢ κ ¡Ḏ

י Ṱו Ṉ ¢Ṱ Ὰ Ṉ ו ṍя

ἹᾺ ő Ḏ ו ő ♅ ∏ ֮ Ṱ

ו Έ ¢ 

Ẑ ♅ ∏ ֮ Ἢ Ḏ ᾀὄő ⅎ ᾀὄ

Ḏ ו Λ ︣ Ṱ őб Ṱו Ὰ Ṉ ¢ 

7¡ṧ┼♅ ∏ ֮ ו ᾀṲ ¡ ¡Ṱ

ἀ ₅ẅ ᴄי ő ἂ ᴧ♅ ∏ ֮

Ṉ ₅ẅϠו ¢ 
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8¡♅ ∏ ֮ Ṉ ₅ẅϠו Ḝ

е ἀ♅ ∏ ֮ ẫе ᴧ¢ⱦ Ђ ş 

♅ ∏ őו Ὰ Ṉ бמ ֮ Ṉ

ו 70%Š ♅ ∏ẫ őẫו Ṉ бמ ֮ Ṉ

ו 50%Š я őṰו Ὰ Ṉ ֮ Ṉ

Ϡו ♠ ֺṍ ♅ ∏ ♅ו ∏ ֮

¢ 

♅ ∏ ֮ Ṉ ו Ṉ ő κҪ

ᵓἂ ₅ẅϠו ¢ 

三、岗位等级设置 

ō Ŏẫ Ṉ ᾳי  

9¡♅ ∏ ֮ ẫ Ṉ ᶳ 10 Ṥיᾳőᾱ ᾳ

Ṉ ¢ẫ Ṉ ו ṍיᾳἀ₅ẅϠ ő ṧ┼♅ ∏

֮ ẵṟ¡ẵו ¡ ầ ͝ ẫ ᴧ¢ 

10¡♅ ∏ ֮ еᾳו ¡еᾳḟ ¡ ᾳ

¡ ᾳḟ ¡Әᾳ ¡Әᾳḟ ¡♅ᾳ ¡♅ᾳḟ ¡

♅ ¡Υ Ԁᵓ ẫ Ṉ ᾳ Ṉ ¢ 
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11¡ṧ┼♅ ∏ ֮ ẵṟ¡ẵו ἀ ầ ő͝



Ὰ ṍ Ӊ₅ẅϠ őṧ┼♅ ∏ ᵿ

ἀ¯ ° лᵿ ẵὃőἂ ᴧ♅ ∏ ֮

Ὰ ṍᾳ¡ ᾳ¡ӉᾳṈ ῦ₅וẅϠ ¢ 

ỉ ♅ ∏ ֮ ¡ỉ е ō֮ Ŏ

♅ ∏ ֮ ᾭ ō ¡ Ŏ ♅ ∏

֮ ṍᾳ¡ ᾳ¡Ӊᾳ Ὰ Ṉ ₅ẅϠו ֺṍ

ō ¡ Ŏ Ḝе ♅ ∏ ֮ ו Ὰ

ṍᾳ¡ ᾳ¡Ӊᾳ ῦ₅וẅϠ ōש¢ Ŏ Ḝ

♅ ∏ ֮ ו Ὰ ṍᾳ¡ ᾳ¡Ӊᾳ ῦוϠ ₅

ẅő Ḝ е ἀ ֮ е ͝ מ ₅

ẅϠ ו ∏ ᴧő ἡẪᴘⱦ¢ 

♅ ∏ ֮ ו Ὰ ṍᾳ¡ ᾳ¡ӉᾳṈ е

б ᾳṈי ῦ₅וẅϠ ő ỉ ⱦ Ђşᵽᾳ¡

ᾳ¡ ᾳṈ ῦוϠ 1ş3ş6ő ᾳ¡ ᾳ¡ ᾳṈ

ῦוϠ 2ş4ş4őͼᾳ¡∞ᾳ¡ ᾳṈ ῦוϠ

3ş4ş3ő ᾳ¡ ᵽᾳṈ ῦוϠ 5ş5¢ 

15¡ṥᾳ Ḝ е ἀ♅ ∏ ֮ ẫе

ṟⱦ Ὰ Ṉ ₅ẅϠ ő ṟⱦ ṍᾳ Ὰ Ṉ

ו ő♅ ∏ ֮ ṟ Ỹ ו Ὰ Ṉ

₅ẅϠ ¢ 
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ō ŎṰ Ὰ Ṉ ᾳי  

16¡Ṱ Ὰ Ṉ ε+Ὰ ṰṈ ἀ ṰṈ ő Ὰ

ṰṈ ᶳ 5Ṥיᾳőᾱ ᾳ¢ ṰṈ бᶳיᾳ¢ 

♅ ∏ ֮ ṍᾳᾺו ¡Ὰ ¡ṍᾳṰ¡ ᾳṰ¡

ӉᾳṰő ԀᶳЈᵓ ᾳṰ Ὰ Ṉ ¢ 

17¡♅ ∏ ֮ Ṱ Ὰ Ṉ ₅ẅϠ ő ᾳ¡ᵽ

ᾳ¡ ᾳṈ ו Ṱ Ὰ Ṉ Ϡו ỉ ⱦ

Ђ 25% ő ᾳ¡ᵽᾳṈ ו Ṱ Ὰ Ṉ

Ϡו ỉ ⱦ Ђ 5% ¢ ṟⱦ Ṱ Ὰ

ᾳ¡ᵽᾳṈ ו ¢ 

ō Ŏ Ṉ  

18¡ Ṉ ♅ ∏ ֮ ṧ┼ ᵿ ᾮ

ṍљԀו лי őⅎ Ṱו Ṉ ő ֮

ᶤѷו Ṉ ¢ Ṉ ║┼ᾳṧיו Ꞌ ᴧ¢ 

Ṉ б ♅ ∏ ֮ Ṉ ¡ ṍיᾳἀ₅

ẅϠ ő ҝṰ Ἢő͝ ẫ Ỹ ¢ 

19¡♅ ∏ ֮ Ṉ ו ⅎ ẫе Ỹ

Ἢő͝ Ҡ ο ו ᾳ Ḝ е Ỹ ¢║ ẫ

Υᶅ ṥ ō ¡ Ŏṧ┼ Έ Ꞌ ᴧ¢ 

 8



四、科学研究专业技术岗位名称及岗位等级 

20¡♅ ∏ ֮ ő♅ ∏ Ὰ ṍᾳ

Ὰ Ṉ Қ ∏ ᾳṈ ¡ ∏ ᵽᾳṈ ¡ ∏

ᾳṈ ¡ ∏ ᾳṈ őʂ Јᵓ ᾳ Ὰ Ṉ

Šḟṍᾳ Ὰ Ṉ Қ ḟ ∏ ᾳṈ ¡ḟ ∏

ᵽᾳṈ ¡ḟ ∏ ᾳṈ őʂ Јᵓ ᾳ Ὰ Ṉ

Š ᾳ Ὰ Ṉ Қ ∏ ᾳṈ ¡ ∏

ᵽᾳṈ ¡ ∏ ᾳṈ őʂ Јᵓ ͼ ᾳ Ὰ

Ṉ ŠӉᾳ Ὰ Ṉ Қ ∏ ᾳṈ ¡ ∏

ᵽᾳṈ őᶳЈᵓ ᵽᾳ Ὰ Ṉ ¢ 

21¡ Ὰ Ṉ Қἀᵓ ᾳфי ầ ׅ

 ἀЂ ¢ Ὰ Қ¢ 

22¡♅ ∏ ֮ Ὰ ᾳṈ ỉῑ ו

ᾳṈ ¢ 

♅ ∏ ֮ Ὰ ᾳṈ ו ᴧ͝

ỉῑ ầẵᴧ ¢ 

23¡♅ ∏ ֮ ṧ┼֮ ᴧ

Ὰ Ṉ ő Ὰ Ṉ ᾳיו מ

Ὰ Ṉ ¢ 
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五、岗位基本条件 

ō Ŏṥ Ṉ ᾘϖו   

24¡♅ ∏ ֮ ẫ Ṉ ¡ Ὰ Ṉ ἀṰ Ὰ

Ṉ ᾘϖו  ş 

ō1Ŏ ͗ ỉő ῌ ᶅő͗Ṉↄ Š 

ō2Ŏ ᷄ᵊ ő♅ ᵇ €ő דב Ựő║

₅ ℮ Š 

ō3ŎṈ ו ᾑᾺ  Š 

ō4Ŏ Ṉ ו  Š 

ō5ŎṈ ו  ¢ 

ōᵽŎẫ Ṉ ᾘϖ   

25¡♅ ∏ ֮ ו Ṉ Λ ║

ὄҠᵇő ᾳ Ṉ ő Λ ║ ֞ ♅

ὄҠᵇő ᾳ Ṉ Λ ║ ֞ ϖ♅ ὄҠ

ᵇ¢ 

26¡ṥיᾳ Ṉ ᾘϖו  ş 

ō1Ŏ ¡ᵽᾳ Ṉ ͝ ỉῑ ầẵᴧ ¢ 
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ō2Ŏ ᾳי Ṉ ᾘϖו  őӑ µ  ¶

ẵᴧו ő║   ẫе ἀ♅ ∏

֮ ᴧ¢ 

ō Ŏ Ὰ Ṉ ᾘϖ   

27¡♅ ֮ ∏ ¡ ∏ ¡ḟ ∏ ¡

∏ ᾘϖו  ͝ Ὰ ו ầẵ

ᴧ ¢ 

28¡♅ ∏ ֮ Ὰ Ṉו ᾘ

ϖ  ő͝ỉῑ ầẵᴧ ¢ 

29¡ ṟ ⱦ ו Ὰ Ṉ ᾘϖו  ő

ὒ ε+ ṟ ⱦ ו ¢ 

30¡ṥ ō ¡ Ŏ¡ỉ ṥ ầе ᾭ♅

∏ ֮ ỉῑẵᴧו Ὰ ṍᾳ¡ ᾳ¡ӉᾳṈ

ᾘϖ  ᾘӓ őṧ┼ϖ ׅ  ő₅ἂ Έ Ꞌő ᴧϖש

¡ϖе ᾭϖ֮ ║ו  ¢ 

31¡♅ ∏ ֮ Ὰ ṍᾳ¡ ᾳ¡ӉᾳṈ

еб ᾳṈי ו  ő ẫе ἀ♅ ∏ ֮ ő͝

µ Υᶅ¶¡µ  ¶ἀϖ ׅ  őṧ┼Ṉ ו

¡ Ὰ י ἂ ᴧ¢ 
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ō ŎṰ Ὰ Ṉ ᾘϖ   

31¡Ṱ Ὰ Ṉ ᾘϖ  ş 

ō1Ŏ ᾳ¡ᵽᾳṰ Ὰ Ṉ ő ϖṰ ᾳṈ

Ṱ 5 őИᶳЈ ỌṍᾳᾺ ¡Ὰ Ὰ ◦ᾳי Š 

ō2Ŏ ᾳ¡ ᾳṰ Ὰ Ṉ ő ϖṰ ᾳṈ

Ṱ 5 őИᶳЈ ỌṍᾳṰ¡ ᾳṰᾺ  ᾳ◦ỸŠי

ō3Ŏ ō Ŏ ἀṰ   ¡ ő

ỌӉᾳṰᾺ ♠ᾳ◦ỸἪőי ᴧ ᾳṰ Ὰ Ṉ ¢ 

六、岗位设置的审核 

33¡♅ ∏ ֮ Ṉ Ỹ ᵇő ṟ͝

ẵᴧוҠ ἀẫ ₭ Ỹ¢ 

34¡ỉ ♅ ∏ ֮ Ṉו ᶚ͡őο

еỸ Ἢ ¢ 

ỉ ṥе ♅ ∏ ֮ Ṉו ᶚ͡ο

ẫе Ỹᾂ Ἢőο еϐ͡¢ 

35¡ ō ¡ Ŏ Ḝ ♅ ∏ ֮ Ṉ

ᶚ͡οϖש ō┐ŎỸ Ἢ ¢ 
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ō3Ŏ͝ ᵿ ἀ Έ Ꞌő ҝṰ ϼ

ṪṈ  ¢ו

39¡ⅎỸ Ṉו ᶚ͡ ¡ ᴧṈ ¡ᾳי

ᴘ Ṉ ᾭỸᴧṰ ו ┼¢ 

七、岗位聘用 

40¡♅ ∏ ֮ ͝ Ỹ Ṉו ᶚ͡őṧ┼͝

Ṉ¡↕ Ṉ¡͝Ṉ ו ő ᴧ║ Ṱ Ṉ ő

Ṉ ᾳőי Ṱ ¢♅ ∏ ֮ ║ϐ ו 

Ṉ ő ᾀṷ▲ ¢ 

41¡♅ ∏ ֮ ő Ṉ Ᵽ ו  

ő͝ ṷ▲ ¡↕ Ṉו ầẵᴧ ¢ 

♅ ∏ ֮ ᶳЈ͝ Ṉ ẫ ¡ Ὰ Ṉ ¡

Ṱ Ὰ Ṉ ו ἀ  ő Ỹᴧ₅וẅϠ

ő  бמה ỉῑẵᴧוᾘϖ  ¢ 

42¡ ἀṈ ẫ ♅ו ֮ ő ͝

µỉ Υṷ ᵿ еầ ֮

ᵇ ו  ¶¡µ Υᶅ¶¡µ  ¶ἀϖ ׅ  

℮ו ő ₩₭ Ṉ ő ᵇő Ṉ ¢ 
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ⅎ ᵇἀṈ ẫ ¡ Ё ᴨ ἂ ♅ו

∏ ֮ ő♠ ṧ┼µ Υᶅ¶¡µ  ¶ἀϖ

ׅ  őɔ ϖ֮ ᴧб Ṱו Ṉ ᾳőИϼṪי

ἂ ¢ 

43¡♅ ∏ ֮ ҝṈ ¡ Ṉ И

ᴨ ἂ őИⅎ ẫе ἀ ᾳ Ḝ е ᴧἪő͝

ầẵᴧṧ┼ Ṉו ᴧ Ṱו ֨ ¢ 

44¡♅ ∏ ֮ фῒṰ   ¡ Ἢő

ẫ ͝ µ  ¶ẵᴧ ᴧ Ṉו ᾳŠי Ὰ

͝ Ṉ   ᴧṈ ᾳŠṰי Ὰ ỌӉ

ᾳṰᾺ ᾳṈי ◦ỸἪő♠ ᴧ ᾳṰ Ὰ Ṉ ¢ 

45¡ᵓ♅ ∏ ֮ л ¡ҝᾥ ¡ṽ

ӊו Ὰ őṈ ᾮ ḋἂ ṟ őⅎו  ᾳ

ẫе ő♠ṧ┼ ầẵᴧ ṟ ¢ 

46¡ṥש ¡ṥе ἀ♅ ∏ ֮ ϰ ṧ┼ỉῑ

ầẵᴧőκ ♅ ∏ ֮ їוẫ Ṉ ¡ Ὰ Ṉ

ἀṰ Ὰ Ṉ ו Ṱ Ṉ ¢ 

ṥש ¡ṥе ἀṥ֮ ṟ· ѕőбה ᶑẵᴧ

ו ᵭőбה ᾖ őбה ᾖ ¢
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п ֖ ṟ Ὰ ṍᾳ¡ ᾳ¡ӉᾳṈ ṍיᾳ

Ṉ ו ¢ 

47¡♅ ∏ ֮ бה Ṉ

¢ṧ┼♅ ∏ ֮ Ṱו ᴄő Ῠ őו

͝ ẫ ¢ 

48¡♅ ∏ ֮ Ԁ₭ Ṉ ő Ὰ ṍᾳ¡

ᾳ¡ӉᾳṈ ₅ẅϠו бה Ὰ

₅ẅϠ ¢ɔ ҀỌỸᴧ₅ẅϠ őו Ọ Ὼ ¡

ᴘӊ¡מ ᾑ₆ Υᶅőי г֚׆ẵᴧ₅וẅϠ ¢ ֚

₅ẅϠ׆ őו ṟⱦ Ṉ őṧ┼ ᵿ

ἀ ᵒ Ꞌי Ꞌ г׆ ¢ 

八、组织实施 

49¡♅ ∏ ֮ ו ẫе ṧ┼µ Υᶅ¶¡

µ  ¶ἀϖ ׅ ו  őḨ ׅ ♅ ∏

֮ ₭ Ṉ őκ Ṉ Ṱ ₭ ¢ṥᾳ

е ῒ ♅ ∏ ֮ ẫе ẁו

ᴘő₅ἂϖש ϖе ♅ ∏ ֮ ו ᴄő Ằҍ

µ Υᶅ¶¡µ  ¶ἀϖ ׅ  ¢ 

50¡ṥש ¡ṥе ἀ♅ ∏ ֮ Ṉ ἀṈ

Ṱ ő ṟ ầ ѕẵᴧőΰҪ őΰҪ
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¢ᵓ ᶑẵᴧּת ¡֝ᾖοḢ¡ őו

∏ ¢ᵓб͝µ Υᶅ¶¡µ  ¶ἀϖ ׅ

 ₭ Ṉ ἀṈ ♅ו ∏ ֮ ő Ḝ

е ¡ ẫе ᾭ ầе б Ṉ ᾳ¡бי ᵑ

Ṱ ¡б ỸМⅎᶮ¢ ⁹ őᵓו ầ ׅἀ

ο ő͝ ẫ Ṧ ᶅו Әᶳ¢ 

51¡ϖ ׅ   е¡♅ᾺеḨ ₆ ¢ 
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