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关于深化高等学校人事制度改革的实施意见 

 

ỉṍי‾ ẫ ¡Υ ¡ еẫ Ḳ

ṝוбᵎ őṥש ṍי ẫ ἀ ᾙ Ḳṝ

ᶚ ₭ ᵟ ו ő ה ⅎ ¢ ỉ

ṍי‾ Ḳṝἀᵿ ו ő ₭ гῒꜛṍי

ἀᶳ ᵇḲṝוгᶂő ᾀ ѵⅎ῁

ἀḋἂṍי‾ ᵿ ẵ יṍו ẫ ᵇ¢ 

一、深化高等学校人事制度改革的指导思想和目标 

1. ὄṍי ᵇḲṝו ׅ ő ל



2. ὄṍי ᵇḲṝו Ђ ő Ọẵᶓ Ḝᾭ

е ¡ṍי ẫе ṍי ו ő

ầ ő ᶢẫ ő ṍי Υ ő ṍי

Ḳṝἀᵿו Ӧ Ựו ᾀὐ⅞Š г ḋἂṍי

ᴄו ¡ ¡ Ḝ ᶅῢᴼ¡

֖ ו ẫ Š₭ г  ṍי еו↕

ᾙ ἀᾡ ᾙ ő ὔ ẫ ו ᾙ őṑᾍ ᵇἀ

ᶳ ᵇ¢ 

二、积极推进高等学校机构编制改革，规范高等学校内部

组织结构 

3.͝ ¯ ⱦ ¡ Ẫᶢ ¡ẵᶓἂ ¡℮Ὼṍ ו°

₭ ṍי ᾙẅϸ Ḳṝ¢ ϸ ẫ ő ỉ

ῑ ᴧϸ ᶅẵἀ ἡẪⱦ ¡ṍי ẫе Ằҍϸ

ᶅẵἀ₭ ΅џ Ẍ¡ṍי ϸ ᶅẵἀ ϸ

ẫ ẫו Υᶅ¢ 

‾ еᾀ ầе ₩ ∏ ᴧṍי ᾙẅϸ ẫ

Υᶅ¢ 

4.ṧ┼ṍי ‾ ¡♅ ¡ ΥѰ ¡Ἢ Ḏ ṥᶚ

бו ő б ẫו Υᶅ¢‾ ¡♅ ṍי ו

ő ₭ гḲṝἀ ‾ ¡♅ Ṱ ẫו ő
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ἀ ḋἂ‾ ¡♅ ẵ ו ŠἪ Ḏ ԅ

η ӊּוő ᾙőӦ  ő ᾀὄ¢ Υ

Ѱ  ẵᶓוầ ő ΥѰ ῦו

ő ΥѰ ͝ ᴿ ᶅ ₭ ὄẫ ő

г ֥ ᵇ¢ 

5.ṧ┼µṍי‾ ᶅ¶ἀµ ỉṾѰּ ṍי ᾘљ

Ṱ ¶ ᴧוṍי Ṱו ἀ℮ḷ¡ṍ ו

őἂ ּ е ¢ṍי ו ᾙẅб

ᵓⱨ¢ἂИ еו₱ őɔ ᾘϖ

♠ᾙẅו ἂ Υṷ¢ ṧ┼ṍי ‾ ¡♅ ᵿו

ἀּו Ṱ ו ő ᾳ ẫе Ỹᴧוϸ

ἂ ᴧ ₅ẅϠ И ṥ ő ὄṍי ‾ו

Ṱᵒ ő ṍ Ϡἀ Ϡő֞ ḉᵇ ṍ‾ ‾ Ṱ

Ϡו ¢ 

三、坚持党管干部原则，改进高等学校领导人员管理办法 

6.ṍי ּ ׅ ו ѸḨ ő ·ΰҪּẫ

ḷе Ҹᶳ Ҫ Ѹ ᶅ ᾙ₅שἂ

¢וּ ΄ ΰᴧ¡ ṍד ¡ ṍ¡║ 

ׅ ἀẫ ו ֬ ṍי ו ׅ ő Ј

Ựּ ῆἀ Ѹ¢ 
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ṍי ּ бᵎῒ  ו ő Ự

ō Ŏ ׅΘ  őῒ ᵓ ṥᾳṥ ׅḷеוẫ ἀ

ῢᴼ¢ ṍי Ṱ ו Ꞌ¡ ᴄő ῒ

וּ Ṱ ἀ Ṱ ő  Ἱ ₅ ᴧ

Ή¢┐֞ו ֞ ῒ ‾ ᵒ  ő Ј ῒ ¡ד ᷄

 ő  Ằҍּו‾ ᶚ ¡ ῌ

ṍו ‾ו ᵒ ¢ 

7. ↕ ᾙ őΰҪ őΉ ὄṍי

ׅḷе ΄¡ ᵇḲṝ¢ɔ б ו ἀб ׅ

őᶳЈ ¡ ¡ ¡◦ ᵟי ¢

֞שׁ ő֞ ꜜ ő͝ב ṷ▲¡ ↕¡י ¡

ו ő₴♠ ש ֞ᶓ ΄֬ ׅ ו

ἂ ¢ 

8. ṍי ׅΘ ἀ ׅ ¢

Ђőῒ ₡ ¡₡ ᵓ ҝ Ђ Ꞌו◦ỸőИ

·◦Ỹ₅Ị ᵓ ׅ ‖ҡἀ ו ┼¢ 

四、全面推行聘用制，建立符合高等学校办学规律、充满

生机与活力的用人制度 

9.₭ г ὄ↕ ᾙ őḲṝẘᴧ ᵇő ӑ

ἀ л֮ ő͝ ¯͝ Ṉ¡ṷ▲ ¡ ↕י
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¡ ¡ ṟ◦Ỹ¡ἂ ẫ ו° ő ṍי Ṱ

ō Ŏ ᵇ¢ ṧ┼ ♅ ἀ‾

¡♅ ו ő♅ ἂ ש ‾ ¡♅ ¡ẫ ṥי

ᾳṥ Ṉ ő Ṉ ¡  ¡ ἀ ő

͝ ẵᴧҠ ᵓṥᾳṥ Ṉ ṷ▲ ő ↕י ¡

¢ ἀ‾ Ṱ י ᾘӓו ő Ọ ᴨ ō

Ŏἂ ő ᶅ κἹו ầ ¢ 

10.ṍי ‾ו ἀ Ὰ

¢·‾ ἀ‾ ṟ ᵇ₅ἂ ║őΰҪԅוּ

‾ ṟו ‾ ¢ Ὰ Ṱ

ầו őֶὄ¯ ᶺ° ő ὄṈ ¢ 

11.ṍי ẫו ‾ ᵇ¢‾

¢‾ ᵇ еᶳṍי ₭ ᴄő ה

ⅎ ¡ ΥᶅἪ г ▲¢ 

12.  ‾ ¡♅ ¡ẫ ầ Ṉ ᵇ¢ᾜᾨ

ἀ ỉ ֣ ἀ ẫ л׆ṍי

‾¡Ṱ ő ҝ ΄ῤ л ᵷӊוᾙ ¢ 

13.͝ ᵓ ᴧ¡ἂ ᴮ¡ Ῠ₅ἂ¡ Ṿ ő

 ᵓ ᴧוẓḷ ἀӊ ו ᴮ ₅ἂ¡

‾ יṍו л ▲ᵿᾙ ¢Ẑ Έ ῦἺ
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¡ ‾ ¢ Ọ ᾀῨ ‾ ¡ ∏ ו

‾¡ ¡ ẫו¯ ° ᵇיᵟ ↑őԋ₭ṍי ‾

ᾀ л ו ὄ ő ṍΥ ¢ 

14.₭ г  ◦Ỹ ᵇőῒ Ἢẫ ¢₅ἂ ᵇ◦Ỹ

Ṱ őп ֺ őᵓ ō Ŏ ו

₭ ◦Ỹ¢ⅎ◦Ỹб ϖ Ṱ őᾑו ᶚ ṵו  

ᵿ ֞ϼὄ ő♠ Ọ₆ ¡ӹ י ő₆ӑ ἂ ő

ầ ¢ őϓ ͝ ō

Ŏἂ ẵᴧו ṵ‾ ¡♅ Ṱי  ¢ 

15.ṧ┼ỉῑ ầ Ә ו ầ ѕőᾜᾨ ש

Ә ầ  ő ᶅκ ‾ Ṱἀ ᶚוἂᶅ ¢

‾ Ṱᵓ ӊו ᾭϖ ו Ә ╨ᴧбḎő♠

ᴘ₆ ᴘ₆Šᴘ₆ Ịוő♠ й

ᾙẅ й¢ 

五、加大分配制度改革的力度，健全高等学校的分配激励

机制 

16.ᾜᾨ ₭ṍי ᶳ ᵇḲṝ¢ ỉῑ ѕ ׅ ő

₭ гῒ֞ṑᾍ еᶳ ו ᵇőׁ֞ש ᶳ ő

 ᾥ¡ ṽ ¡ ṍљԀ лἀ ᴄṈ ᶳו ᾡ

ᾙ ¢ṍי ẫе ṧ┼ỉῑṰ ẫ ו ầẵᴧő
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Ọ Ṱ ᵭᴮ εḷẫ יΥᶅőṑᾍṍי еᶳ

¢ 

17.ṍי ᾜᾨ ἂϖ֮ ᴄוᵟ ᶳ

ἀΥᶅ¢ ỉῑ ѕ ׅ őṧ┼¯ őῨẗṷ °¡

¯ Ѱ ф ᶳ ו° ő  Ṉᴧ ¡͝ ︣ Ҿ¡

︣ Ҿő Ṉ Ṱ ו ᶳ Υᶅ¢ ‾

ṰוṰ Ṉ ¡Ṱ ᾥ¡ Έṽ ᾭ ¡Ὰ

¡ҝỊ ὄ Ѱ ו ᾀ ἀⅎ῁ י ạṿő

лἀầ Ṉ őҸᶳᵿὰṰ ᾡו Ṳ ¢ 

18. µԋ₭♅ᾺҝỊ ὄו ḷẵᴧ¶ἀỉῑ

ầ♅ᾺҝỊ ὄ‖ ἀ ὺו ѕőῒ Ѱ ₅ἂőŋ

ṍי ♅Ὰ ҝỊ ὄו‖ ő ἀẐ ṍי

Ὰ Ọ ὄ♅ᾺҝỊ¡ԋ₭♅Ὰ₭г ḩ  ¢וּ

19.₭ гᵿὰṰ ׅו ő лἀầ 

Ṉ ו ѕőⅎỉῑ ầе őṍי ♠ṧ┼‾ ¡

♅ ἀẫ Ṱ ו Έ őṍ ΄ῤ лő

л¡ ᾥ¡ οҾ¢ 

六、妥善安置未聘人员，形成人才合理流动的机制 

20.͝ ¯ Υᶅ°ו őᵓϖ   Ἢ

ō Ŏו‾ Ṱő ṟ͝ ō Ŏἂ ẫ ẵו
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ᴧő ᶚ ẵᴧו ἀ ő Ἢ ᶚ♠ṧ

┼ ו ᾑб ¢ 

͝ ¯ Υᶅ°ו őᵓϖ  

‾ Ṱ ו ¡֨ őп Ṉ Υᶅőי ᾭ

Ẑ ṍי ‾ ׆ ֞ ¡ṍ ¡ ♅ ᾑ ‾ő

ҝἂ ו Ԁ ᴮ¢ɔ бי ἂΉ Ṱ ו

‾ Ṱő♠͝ ỉῑ ầ  ẵᴧΥ ¢ 

21. יṍו  ♠ л† ő Ҥ

֬ϖ ‾ ᾭ ו л† Ṱ ¢֨ ¡ ḩי

♠ Ọṍי л† ש Ḝ л† ᾙẅ

ҝו ő ῦ¡ש ῦ₭ ᴮő ♠ ש

Ḝ е ו л† ᾙẅ ֥ ¢ 

п ὺ ѕẐ ⅎ῁ᵿ֚ש ᾑқ ֞ו ‾ Ṱ׆

Ϸ ש ֞ ‾¢ Ḝ е ו л† ᾙẅ

ᾜᾨ ṍי лו ᴮ ṵḎ ¢ṥ ▲ ᵟ ו

ő ḩ ≤ ṵ ¡ ᾙᾀ¢ 

七、切实加强对高等学校人事制度改革的领导 

22.ṍי ᵇḲṝ ỉ Ṥḷе ᵇḲṝ

ו Ṥ ҝеᶳ¢ṥᾳּ ἀ Ḝ ṍᵇ őῒ ׅ¢

₱ וּ ₭ ṍ еẫ Ḳṝᾑ ᶳ ᵇḲṝו
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ש ἀе ő ͝ ϖ  ₭ г ὄṍי

ᵇḲṝŠ ▲ Ḳṝשו ἀе ő ṧ┼ϖ  

ᾱ▲ ṥ Ḳṝ¢ ₭ḲṝוỌҠ ő ΰҪԅ Έӊᵿő

ῒ ᶳ ׅőᾭ ∏₆╨Ḳṝ ӊ ṥו Ꞌ

őᾜᾨ ש ₭ṍי ᵇḲṝ¢ 

23. ṍי ᵇḲṝỌҠ ő Ằҍµ‾

ᶅ¶ἀµṍי‾ ᶅ¶ő₭ г ṍי Υ ¢

║ ᴿ ᶅ ṟו ֮ ő ᶅ ¡ ש

ẫ е őҤ֬ ו ἀ ¢ṥᾳ Ḝᾭ

е őᴻ бהḷ Υ ᶓ ו ¢ṥᾳּ

ἀ ¡ е ő ῒ ᵓṍי ᵇḲṝṰ ἡו

Ẫẫ ἀ ׅ ᴘő‾ е ᾑṍי ẫе ᵿὰ

ő₅ἂ Έő ∏ ᴧ  ő ӃẵὃḲṝ₭Ҡő

Ṱ ¢ 

24.ṥṍי ᴘџ ∏ἀ♅ ᾘӓו ő

∏ ᴧ ♠ ║ו ᶚ͡ő℮ ő е őᾜᾨ

ש ₭ϖ ḲṝṰו ¢ ּ ῆ¡ Ѹ ạ ő

ҝ ׅ őᾜᾨ ₭Ḳṝ¢Ḳṝו ֖֞ ő

Ҹᶳ ᾘӓו ő ּ ׅΘ ᾬ ╨ѕő

Ọ‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀיᵟ ↑Ẳᶗ ‾ Ṱו  ¢

ᵿὰּ ו ő · Ḳṝᶚ ő ᵓ ▲ש
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Ṱ ő ׅẲ֞‾ Ṱᾜᾨ Ҫἀф Ḳṝő Ә

Ựṍי Ḳṝ¡ᵿ ἀ ᴧוầ ő κṥ ᵇḲ

ṝ ׆ ő ԋ₭ ỉṍי‾ Ḳṝ ᵿ ṥ Ṱ ו

₭ ¢ 
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