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省卫生计生委 省中医药局关于印发《四川省卫生计生首席专家选拔聘任管理办法（试

行）》等4个办法的通知
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4.国家“863”“973”项目首席科学家。

5.省部级各类学术技术带头人、优秀专家。

第七条  首席专家选拔聘任程序：

1.个人申请。由本人提出书面申请，填写《四川省卫生计生首席专家推荐表》，并附有关证明

材料（包括候选人学历学位、专业技术职务、个人业绩总结报告、有代表性的科研成果、论文和著

作等）。

2.单位推荐。单位应当对申请人的基本条件和业绩成果等情况开展初审，并出具推荐意见。

3.业务主管部门进行初审。

4.专家评审。省卫生计生委、省中医药局组织卫生计生领域的知名专家组成专家评审委员会，

对初选人员进行评审，确定建议人选名单。

5.公示。

6.颁发聘书。

第八条  首席专家聘期为4年，实行动态管理。每2年选拔聘任一次。

第九条  首席专家承担以下任务：

1.承担高层人才培养任务。聘期内培养本专业领域高层次人才2至3名；

2.带领团队建设。聘期内所带团队申报国家级科研课题1项以上或获国家级科技进步奖1项以上

或保持（或建成）国家级临床重点专科、重点学科、重点实验室等1项以上；

3.提供专业咨询服务。为全省卫生计生事业改革发展提供咨询服务，在重大突发事件中发挥首

席专家作用。

第十条  首席专家享有以下待遇：

1.获得“四川省卫生计生首席专家”聘书；

2.科研项目支持。优先支持首席专家承担、主持国家级医学课题、重大人才项目、临床重点专

科建设项目、国际交流与合作项目；

3.人才培养支持。优先推荐首席专家和其团队成员参评省级以上重点人才培养计划、评选省级

以上成果和荣誉奖励；

4.人才激励支持。优先推荐首席专家到国际、国内学术组织任职，优先推荐作为党代会代表、

人大代表、政协委员和劳模人选。

第十一条  有下列情形之一的，首席专家聘任管理自动取消：

1.弄虚作假、谎报成绩和成果，骗取首席专家称号的。

2.违反职业道德和社会公德，产生恶劣影响的。

3.工作失职、渎职，发生重大医疗事故或医疗纠纷，造成严重损失或恶劣影响的。

4.受到党纪政纪处分的。

5.工作调离四川省的。

6.法律法规规定的其他情形的。

第十二条  本办法由省卫生计生委、省中医药局负责解释。

第十三条  本办法自发布之日起施行。 
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