
教育部办公厅关于进一 步规范高等学校

师生关系有关行为的通知

各省、 自治区、 直辖市教育厅（教委）， 新疆生产建设兵团教育

局， 有关部门（单位〉人事教育司（局）， 部属各高等学校、 部

省合建各高等学校：

为深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于教育的

重要论述， 按照部党组关于学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想主题教育工作部署， 将师德师风重点问题列入部党组层

面整改整治问题清单， 坚持师德师风第一标准， 严明底线红线，

根据《中华人民共和国教师法》《事业单位人事管理条例》《教师

资格条例》《事业单位工作人员处分暂行办法》《新时代高校教师

－、 适用范围



一

系预防和惩处， 在与教师新签订聘用合同或劳动合同时， 在 
“

合同

的变更、 解除和终止  
” 

部分增加相应条款， 明确教师与学生发生

任何不正当关系， 学校将视情节给予解除合同等处理。 签订合 

同时， 应明确告知签约教师条款内容。

（三）健全工作程序

各高等学校应健全师德违规问题调查、 认定、 处理流程， 依纪

依规依法开展工作， 做到事实清楚、 定性准确、 处理恰当、 程序

合法、 手续完备。

（四）严格责任追究

高等学校应严格师德违规惩处工作， 不得在应当作出处分处

理而未做处分处理的情况下直接解除合同。 对于需要予以解聘的

情形， 应当在给予相应处分处理后再办理解聘手续。 对达到《中

华人民共和国教师法》《教师资格条例》中撤销或丧失教师资格



． 
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情形的， 应依法依规提请撤销或丧失教师资格。 构成违法犯罪

的， 应及时转交公安部门依法追究相应责任。 对不实举报和污名化

行为， 应坚决保护教师正当权益、 维护教师职业形象、 提振师道尊

严。

四、 结果运用

各责任主体须严格按照通知要求， 尽快完善规章制度、 处理

流程， 明确聘用合同相关条款。 教育部将会同有关部门加强工作

指导， 对落实不到位的责任主体负责人进行追责处理。

     教育部办公厅
   2023年6月3日






